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Квалификация Магистр 
                    

 

Форма обучения очная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

2 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

72 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты 2 
  

аудиторные занятия 
  

34,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

37,7 
      

  

 
  

 
      

 

 

 

 

 

 

          
 

Форма обучения очно-заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

2 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

72 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты 2 
  

аудиторные занятия 
  

12,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

55,7 
      

  

часов на контроль 
  

4 
      

 
 

 
 

 

      
 

Форма обучения заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

2 ЗЕТ 
       

                    

 

Часов по учебному плану 
 

72 
  

Виды контроля на курсах: 
  

в том числе: 
       

зачеты 1 
  

аудиторные занятия 
 

8,3 
      

  

самостоятельная работа 
 

60 
      

  

часов на контроль 
 

3,7 
      

       



       
       
 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

 

 

 

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

       

Недель 17 2/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 10 10 10 10 
       

Практические 24 24 24 24 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
       

Итого ауд. 34,3 34,3 34,3 34,3 
       

Кoнтактная рабoта 34,3 34,3 34,3 34,3 
       

Сам. работа 37,7 37,7 37,7 37,7 
       

Итого 72 72 72 72 
       

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

       

Недель 17 2/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 4 4 4 4 
       

Практические 8 8 8 8 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
       

Итого ауд. 12,3 12,3 12,3 12,3 
       

Кoнтактная рабoта 12,3 12,3 12,3 12,3 
       

Сам. работа 55,7 55,7 55,7 55,7 
       

Часы на контроль 4 4 4 4 
       

Итого 72 72 72 72 
       

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

заочная форма  

 
Курс 1 

Итого 

        

Вид занятий УП РП 

        

Лекции 2 2 2 2 
        

Практические 6 6 6 6 
        

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
        

Итого ауд. 8,3 8,3 8,3 8,3 
        

Кoнтактная рабoта 8,3 8,3 8,3 8,3 
        

Сам. работа 60 60 60 60 
        

Часы на контроль 3,7 3,7 3,7 3,7 
        

Итого 72 72 72 72 
        

 

  



 

  стр. 

5 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

       Цель -  1. Получение теоретических знаний по основам архитектуры и функционирования информационных систем 
управления; 

2. Ознакомление со свойствами сложных систем, системным подходом к их изучению, управления такими системам, принципами 
построения информационных систем, их классификацией, архитектурой, составом функциональных и обеспечивающих 
подсистем; 
3. Изучение на практике методов и приёмов работы с различными видами и классами ИСУ, формирование практических навыков 
по применению современных информационных систем для решения задач экономического управления. 
 
     Задачами учебной дисциплины являются: 
1. Формирование у студентов представления о современных информационных системах организационно-экономического 
управления. 

2. Изучение видов и структуры экономических ИС, классификация ИС. 
3. Выработка навыков работы с наиболее популярными программными комплексами, применяемыми для решения задач 
управления объектом экономики. 
 

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Корпоративные финансы 

2.1.2 Практика эконометрических исследований в менеджменте 

2.1.3 Управленческая экономика 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Защита выпускной квалификационной работы 

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  

ОПК-1.3: Проводит системный анализ деятельности организации и ее составляющих, используя компьютерный 
инструментарий и навыки критического анализа практик управления 

Знать: способы решения профессиональных задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 
экономической, организационной и управленческой теории; Уметь: структурировать и анализировать профессиональные задачи; представлять их в виде 
аналитических обзоров; Владеть: инновационными подходами, обобщения и критического анализа практик управления при 

решении профессиональных задач;      
ОПК-2.1: Определяет источники и методы сбора информации, способы и вид ее представления, применяя 
интеллектуальные информационно аналитические системы 

Знать: методику использования принципов и методов исследования современных интеллектуальных 
информационно-аналитических систем, при решении управленческих и исследовательских задач и 

уметь оценивать их достоинства и недостатки; 
 

Уметь: применять методику использования принципов и методов исследования современных 
интеллектуальных информационно-аналитических систем, при решении управленческих и 

исследовательских задач и уметь оценивать их достоинства и 

недостатки; 
 

Владеть: навыками применения методики использования принципов и методов исследования 

современных интеллектуальных информационно-аналитических систем, при решении управленческих и 

исследовательских задач и уметь оценивать их достоинства и недостатки; 
ОПК-2.2: Выбирает инструменты обработки и анализа данных, современные информационные технологии и 
программное обеспечение а, в том числе интеллектуальные информационно-аналитические системы, для решения 
управленческих и исследовательских задач Знать:  продвинутые методы сбора данных, их обработки и анализа, в том числе использовать 

интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и 

исследовательских задач; 
Уметь: применять продвинутые методы сбора данных, их обработки и анализа, в том числе использовать 

интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и 

исследовательских задач; 
Владеть: навыками применения продвинутых методов сбора данных, их обработки и анализа, в том числе 

использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и 
исследовательских задач; 
ОПК-2.3: Составляет распорядительные, организационные и информационно-справочные документы, 
осуществляет их внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев качества документов 
Знать: основы методики составления распорядительных, организационных и информационно-справочных 
документов; Уметь: анализировать основные распорядительные, организационные и информационно-справочные 
документы; Владеть: навыками внедрения распорядительных, организационных и информационно-справочных 

документов в управленческую деятельность с учетом заданных критериев качества документов;      В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  

3.1 Знать: 
 основы информатики и ее применении в области экономики; математические принципы построения 

информационных систем. 

3.2 Уметь: 
 использовать методы количественного анализа и моделирования, теоретического 

 и экспериментального исследования; основные методы, способы и средства получения, хранения, 
переработки информации; современные технические средства и информационные технологии для 

решения аналитических и исследовательских задач;. 



3.3 Владеть: 

 управления информацией с использованием прикладных программ деловой сферы своей 
деятельности; обобщения, анализа и систематизации информации; количественных и качественных 

методов анализа при принятии организационно - управленческих решений и построения 
экономических и финансовых моделей  
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